Anlage 4a Fortbildungstbersicht (Stand: 09.09.2024)

Modul Basis-Fortbildung Intensiv-Fortbildung Leitungsfortbildung
Zielgruppe e Mitarbeitende" mit sporadischem und | »  Mitarbeitende mit intensivem Kontakt zu | e  Leitungsverantwortliche und deren
kurzfristigem Kontakt zu Schutzbedurftigen Stellvertretungen
Schutzbedurftigen e Mitarbeitende mit regelmaRigem Kontakt
zu Schutzbedirftigen
Berufs- und Freiwilligendienstleistende, Gemeindepadagog*innen, Lehrer*innen, Superintendent*innen, Presbyter*innen,

Beschaftigungsgruppen

Hausmeister*innen, Kister*innen,
Verwaltungskrafte, Reinigungskréfte,
Kichenkrafte, Hauswirtschaftskréfte,
Mitarbeitende in der Haustechnik,
Gemeindehelfer*innen,
Kirchenmusiker*innen, Gartner*innen,
Praktikant*innen,
Langzeitpraktikant*innen, Honorarkréfte

Erzieher*innen, Mitarbeitende in
Einrichtungen fur Schutzbedurftige
(Kindertages-einrichtungen, Kinderkrippen,
Offene Ganztagsangebote, Schule,
stationare Einrichtungen, usw.),
Freiwilligendienstleistende, Mitarbeitende in
der Kinder- und Jugendarbeit, Mitarbeitende
in der Arbeit mit Konfirmand*innen,
Kirchenmusiker*innen, Langzeitprak-
tikanttinnen, Arzt*innen, Pflegepersonal,
Betreuer*innen, Inklusionshelfer*innen,
Gemeindehelfertinnen

Mitglieder im Kreissynodalvorstand,
Pfarrertinnen, Vikar*innen,
Fachreferent*innen, Leitungen von
Einrichtungen/Amtern/

Werken

Inhaltsschwerpunkte

Was ist sexualisierte Gewalt?
Eigene Rechten und Pflichten
Erweitertes FUhrungszeugnis
Selbstverpflichtungserklarung
Strategien von Tater*innen
Umgang mit Betroffenen

N&he und Distanzverhéltnis
Interventions-/Notfallplan

Wissen um die Ansprechpersonen

Basis-Fortbildung plus

e Entwicklung kindlicher und jugendlicher
Sexualitat

Schutzkonzept

Pravention ausfihrlich

Intervention ausfihrlich

Recht

Seelsorge

Basis- und Intensiv-Fortbildung plus

Leitlinien und Praventionsordnung
Personalfiihrung und —auswahl
Recht ausfihrlich

Individuelle und institutionelle
Aufarbeitung und Rehabilitierung

! Der Begriff Mitarbeitende umfasst alle beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitenden sowie Menschen in Ausbildung und Praktikum im Sinne der

Praktikantenordnung.

Hier kénnen nicht alle Berufs- und Beschéftigungsgruppen abschlieend aufgezahlt werden. Personen aus weiteren Berufs- und Beschéaftigungsgruppen missen
unter Berticksichtigung der Einteilung der Zielgruppen von den Personalverantwortlichen eingeordnet werden.




